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Tóm tắt
Những biến đổi nhanh chóng của thị trường lao động trong cuộc cách mạng công nghiệp 4.0. Vì vậy, đào tạo nghề phải gắn kết chặt chẽ với nhu cầu lao động. Bài viết đưa ra một số giải pháp phát triển gắn kết doanh nghiệp trong mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0.
1. Một số ứng dụng cơ bản của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0
Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 sẽ thay đổi nền kinh tế thế giới với mười ứng dụng công nghệ thông tin quan trọng như: 
· Trí tuệ nhân tạo và Học máy 
Trí tuệ nhân tạo (AI: Artificial Intelligence) và học máy (Machine learning) liên quan đến khả năng nhận thức và hành động một cách thông minh của máy móc, có nghĩa là chúng có thể đưa ra các quyết định, thực hiện các nhiệm vụ và thậm chí dự đoán kết quả trong tương lai dựa trên những gì chúng thu nhận được từ các nguồn dữ liệu đầu vào.
Trong tương lai AI sẽ biến đổi thế giới của chúng ta và àm thay đổi cách chúng ta sống trong đó. Hiện tại, nó đã được sử dụng trong cuộc sống hàng ngày của chúng ta như công cụ tìm kiếm của Google, cung cấp các đề xuất sản phẩm trên Amazone và các đề xuất được cá nhân hóa mà chúng ta nhận được từ Netflix và trong quy trình bảo mật cho việc sử dụng thẻ tín dụng để tránh bị lừa đảo. AI và học máy cũng là nền tảng mà nhiều xu hướng công nghệ khác được xây dựng. AI cung cấp cho máy móc khả năng thực hiện một loạt các quy trình giống như con người, như nhìn (ứng dụng nhận dạng khuôn mặt), viết (thiết bị chatbot) và nói (ứng dụng Alexa). AI sẽ thâm nhập vào cuộc sống của chúng ta nhiều hơn nữa khi thiết bị máy móc ngày càng hoạt động thông minh hơn 
· Internet vạn vật (IoT)
Internet vạn vật (IoT: Internet of Things) là đề cập đến hàng tỷ thiết bị vật lý trên khắp thế giới được kết nối với internet, thu thập và chia sẻ dữ liệu.
· Thiết bị thông minh
Điện thoại thông minh là thiết bị thông minh đầu tiên mà nhiều người  trong chúng ta tiếp xúc, nhưng giờ đây chúng ta có đồng hồ thông minh, TV thông minh, tủ lạnh thông minh và sẽ sớm có mọi thứ thông minh trong thời gian sắp tới.
Hiện nay chúng ta có khoảng 20 tỷ thiết bị thông minh đang hoạt động nhưng dự kiến con số này sẽ tăng lên ít nhất 200 tỷ thiết bị thông minh được kết nối mạng trong tương lai. Những thiết bị thông mình này chịu trách nhiệm cho sự bùng nổ dữ liệu và đang thay đổi nhanh chóng thế giới của chúng ta và cách chúng ta sống trong đó. Khả năng các máy móc kết nối và chia sẻ thông tin với nhau là một phần quan trọng của IoT.
· Dữ liệu lớn (Big data)
Dữ liệu lớn là tập hợp dữ liệu lớn, đa dạng, thay đổi nhanh và phức tạp đến nỗi những công nghệ hay phần mềm truyền thống không có khả nang xử lý trong một khoảng thời gian nhất định.
Trong kỷ nguyên kỹ thuật số hiện nay, thế giới của chúng ta chứa đầy dữ liệu. Càng có nhiều dữ liệu, chúng ta càng dễ dàng có được những hiểu biết mới và thậm chí dự đoán được những gì sẽ xảy ra trong tương lai. Bằng cách phân tích khối lượng dữ liệu bằng các thuật toán thông minh, có thể phát hiện ra các vấn đề và các mối quan hệ mà trước đây chúng ta chưa biết. Và khi chúng ta có thể hiểu mối quan hệ giữa các điểm dữ liệu, chúng ta có thể dự đoán tốt hơn các kết quả trong tương lai và đưa ra quyết định thông minh hơn về những việc cần làm tiếp theo.
· Bockchains
Blockchain hay còn gọi là chuỗi khối là hệ thống cơ sở dữ liệu cho phép lưu trữ và truyền tải các khối thông tin được liên kết với nhau nhờ mã hóa.
Trong thời đại kỹ thuật số ngày nay, việc lưu trữ, xác thực và bảo vệ dữ liệu là những thách thức lớn đối với nhiều tổ chức, doanh nghiệp. Công nghệ blockchain như là một dạng sổ cái phân tán, dạng mở, hứa hẹn một giải pháp thiết thực và siêu an toàn cho vấn đề này. Do đó, bllockchain là một công cụ ngày càng hấp dẫn cho các ngành như ngân hàng và bảo hiểm. Nó sẽ biến đổi cách các ngân hàng hoạt động và cách chúng ta giữ tài sản của mình.
· Điện toán đám mây và điện toán biên
Điện toán đám mây hay còn gọi là Cloud Computing, là mô hình cung cấp các tài nguyên máy tính cho người dùng thông qua internet. Nguồn tài nguyên này bao gồm rất nhiều thứ liên quan đến điện toán và máy tính. Ví dụ như: phần mềm, dịch vụ, phần cứng… và sẽ nằm tại các máy chủ ảo (đám mây) trên mạng.
Người dùng có thể truy cập vào bất cứ tài nguyên nào trên đám mây. Vào bất kỳ thời điểm nào và ở bất kỳ đâu, chỉ cần kết nối với hệ thống internet. Trong khi đó, điện toán biên đề cập đến việc xử lý dữ liệu trên các thiết bị như điện thoại thông minh.
Các nhà cung cấp dịch vụ đám mây như Amazon, Google và Microsoft cho phép các công ty lưu trữ tất cả các cơ sở hạ tầng công nghệ thông tin quan trọng trong đám mây của họ thay vì trong các thiết bị kỹ thuật số của một tổ chức để giảm chi phí để duy trì và vận hành các hệ thống, phần mềm và dữ liệu riêng lẻ. Điện toán biên nằm ở gần các thiết bị đầu cuối chứ không phải ở xa trong các trung tâm dữ liệu từ xa. Thay vì gửi mọi thông tin được thu thập bởi máy ảnh, máy quét, thiết bị đầu cuối cầm tay hoặc cảm biến đám mây để xử lý, các thiết bị biên sẽ tự thực hiện một số hoặc tất cả quá trình xử lý, tại nguồn nơi dữ liệu được thu thập.
· Robot và Cobots
Robot ngày nay có thể được định nghĩa là những cỗ máy thông minh có thể hiểu và phản ứng với môi trường của chúng và thực hiện các nhiệm vụ thông thường hoặc phức tạp một cách tự động. Trong thời đại dựa trên dữ liệu này, đó là trí thông minh và khả năng hoạt động một cách tự động của các robot. Sự nổi lên của loại robot hợp tác, hay còn gọi là cobots, là thế hệ robot mới nhất được thiết kế để hoạt động cùng với con người như nghững đồng nghiệp, nhằm hỗ trợ con người, tương tác an toàn và dễ dàng với con người.
· Các phương tiện tự lái
Một phương tiện tự lái có thể là một chiếc xe hơi, xe tải, tàu hoặc phương tiện khác mà có thể cảm nhận được những gì đang diễn ra xung quanh nó và hoạt động mà không có sự tham gia của con người.
Các nhà sản xuất ô tô lớn đang đầu tư mạnh vào công nghệ tự lái và xe tự lái, điều đó có thể thay đổi bộ mặt của các thành phố của chúng ta trong tương lai. Chúng có khả năng sẽ làm giảm ô nhiễm, cải thiện đáng kể việc đi lại hàng ngày và hơn thế nữa.
· Mạng 5G
5G là mạng thông tin di động thế hệ thứ 5 kết hợp với sự đổi mới sáng tạo trong công nghệ mạng sẽ cho chúng ta một mạng di động mạnh hơn và ổn định hơn, cũng như khả năng kết nối nhiều thiết bị hơn và cho phép truyền tải luồng dữ liệu lớn hơn. 
Công nghệ mạng là xương sống của xã hội trực tuyến và nhờ đó nó tạo ra một thế giới thông minh hơn. Khi băng thông và vùng phủ sóng tăng lên, việc gửi, nhận nhiều emai trở nên khả thi hơn, các dịch vụ dựa trên vị trí và phát trực tuyến video và trò chơi sẽ được cải thiện đáng kể. Mạng 5G sẽ cung cấp cho chúng ta không chỉ tốc độ truyền tải dữ liệu cao hơn mà còn có thể cho phép kết nối nhiều thiết bị hơn trong một khu vực địa lý.
· Hệ gen và Chỉnh sửa gen
Hệ gen (Genomics) là một lĩnh vực sinh học liên ngành tập trung nghiên cứu về tất cả các gen và bộ gen của các sinh vật sống. Chỉnh sửa gen là một nhóm các công nghệ cho phép tạo ra các thay đổi trên trình tự gen nội sinh và cấu trúc di truyền của các sinh vật sống. 
Các máy tính ngày càng mạnh mẽ và các công cụ phần mềm tinh vi hiện có là công cụ giúp chúng ta hiểu bộ gen của con người kể từ khi nó được sắp xếp chính xác lần đầu tiên vào năm 2003. Ngày nay, công nghệ sinh học đã phát triển đến mức có thể thay đổi phân tử DNA được mã hóa trong một tế bào và ảnh hưởng đến các đặc điểm mà hậu duệ của nó sẽ có sau khi nó sinh sản bằng cách phân chia tế bào.
· Điện toán lượng tử
Điện toán lượng tử là một trong các phương pháp xử lý thông tin tiến bộ trong tương lai. Theo đó người ta sẽ sử dụng những nguyên lý của cơ học lượng tử để thực hiện  các phép tính phức tạp trong một khoảng thời gian ngắn do nhiều siêu máy tính nhanh nhất trên thế giới thực hiện.
Điện toán lượng tử sẽ định nghĩa lại hoàn toàn máy tính là gì và có thể cho chúng ta sức mạnh tính toán mạnh gấp hàng triệu hoặc hàng nghìn tỷ lần so với siêu máy tính ngày nay. Mặc dù điện toán nhị phân thông thường có thể là tất cả những gì chúng ta sẽ cần cho nhiều nhiệm vụ chúng ta thực hiện trên máy tính trong tương lai gần. Trong khi đó, điện toán lượng tử có thể giúp cho chúng ta xử lý nhiều ứng dụng trong các lĩnh vực như trí tuệ nhân tạo và giải mã các cấu trúc phức tạp như thông tin về bộ gen.
2. Giải pháp phát triển gắn kết doanh nghiệp trong mô hình đào tạo chất lượng cao
Cách mạng công nghiệp 4.0 sẽ làm mất công việc của con người. Tuy nhiên con người có năng lực sáng tạo không giới hạn, luôn tìm cách tự chuyển hóa để phù hợp với những thay đổi của môi trường. Nếu như chúng ta không phát triển năng lực tư duy, đổi mới và sáng tạo thì chúng ta sẽ không được tin dùng vào việc “điều khiển” hay “hợp tác” với các thiết bị robot tương lai. Năng lực tư duy của con người vốn độc đáo hơn hẳn các loài vật và những cỗ máy trí tuệ nhân tạo. 
Trong tương lai con người sẽ được hưởng lợi từ những thành quả của cách mạng công nghiệp 4.0, ví dụ các nhu cầu cá nhân được đáp ứng một cách nhanh chóng và chất lượng. Cách mạng công nghiệp 4.0 sẽ giúp các doanh nghiệp tăng tính linh hoạt trong sản xuất, nâng cao năng suất và tính hiệu quả. Bên cạnh đó, doanh nghiệp cũng rút ngắn thời gian đưa sản phẩm ra thị trường và người tiêu dùng sẽ hưởng lợi từ giá cả cạnh tranh đến việc cá nhân hóa yêu cầu khách hàng.
Trong giáo dục, con người sẽ tiếp cận một kho tri thức vô tận mà ít bị hạn chế về rào cản ngôn ngữ. Cá nhân học tập thuận lợi hơn với tính trực quan và tương tác cao hơn. Tuy nhiên, cách mạng công nghiệp 4.0 đòi hỏi con người có năng lực để sử dụng và kết nối với hệ thống này. 
Cách mạng công nghiệp 4.0 cũng sẽ làm thay đổi cách sống, giao tiếp, liên kết và làm việc của con người. Cuộc sống có vẻ dễ dàng hơn nhưng cũng đối mặt với những thách thức trong việc đáp ứng nhu cầu làm việc tiến bộ, kỹ thuật hơn.
Đào tạo nghề là một trong những nhiệm vụ quan trọng tạo nguồn nhân lực có khả năng thích ứng với những biến đổi nhanh chóng của thị trường lao động, đáp ứng các yêu cầu của hội nhập quốc tế, góp phần phát triển nhanh và bền vững đất nước. Trong thời kỳ cách mạng công nghiệp 4.0 đào tạo nghề cần được phát triển mạnh cả về quy mô lẫn chất lượng để đáp ứng tăng trưởng và phát triển bền vững. Tự chủ, chuẩn hóa và doanh nghiệp là ba khâu tạo ra đột phá cho giáo dục nghề nghiệp. Gắn kết chặt chẽ đào tạo nghề với nhu cầu lao động, lấy sự chấp thuận của thị trường lao động là thước đo hiệu quả đào tạo nghề.
Đào tạo nghề góp phần quan trọng cung ứng nhân lực cho tăng trưởng, tăng năng suất lao động giúp Việt Nam thoát “bẫy thu nhập trung bình”. Đào tạo nghề đang chịu tác động ngày càng lớn của hội nhập quốc tế và cách mạng công nghiệp 4.0. Các nhân tố, như thị trường quốc tế rộng lớn và có tiêu chuẩn cao, sự dịch chuyển tự do của lao động có tay nghề trong khu vực, sự xuất hiện của nhiều ngành, nghề mới chưa từng có; tự động hóa nhiều công đoạn sản xuất, áp lực việc làm đối với giới trẻ, năng suất lao động thấp so với nhiều nước trong khu vực…. đã, đang và sẽ tác động trực tiếp, đòi hỏi các giải pháp đột phá về đào tạo nghề, từ đổi mới khung pháp lý, chính sách hỗ trợ của nhà nước đến đổi mới hội nhập quốc tế về đào tạo, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên dạy nghề và cả nâng cao nhận thức của phụ huynh, học sinh về lộ trình học nghề và cơ hội việc làm đối với nhân lực nghề.
Đổi mới đào tạo nghề tạo cơ hội việc làm, nâng cao thu nhập và năng suất của nhân lực là nhiệm vụ chung của cả hệ thống chính trị và cần sự chung tay gánh vác trách nhiệm của các cơ quan quản lý nhà nước, các cơ sở đào tạo, các doanh nghiệp, các cơ quan báo chí, truyền thông, phụ huynh, học sinh và người lao động.
Đánh giá về thực trạng giáo dục nghề nghiệp hiện nay, Tiến sĩ Vũ Xuân Hùng, Vụ trưởng Vụ Đào tạo chính quy, Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp cho biết: “Các cơ sở giáo dục nghề nghiệp của nước ta chưa có sự chuẩn bị sẵn sàng cho việc đào tạo, chưa chuẩn bị nhân lực đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ 4. Sự kết nối giữa các cơ sở giáo dục nghề nghiệp và doanh nghiệp trong hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ còn rất yếu”. 
Theo báo cáo Năng lực cạnh tranh toàn cầu năm 2018 của Diễn đàn kinh tế Thế giới, Việt Nam xếp thứ 77/140 nền kinh tế về năng lực cạnh tranh nói chung và thứ 97/140 về trụ cột kỹ năng. Trong đó, về các chỉ số mức độ đầu tư của công ty cho đào tạo và phát triển nhân viên xếp thứ 81/140, về chất lượng đào tạo xếp thứ 115/140, về kỹ năng sinh viên đại học xếp thứ 128/140. Qua số liệu đó cho thấy, mức độ đầu tư của công ty cho đào tạo và phát triển nhân viên rất thấp. “Vấn đề hợp tác giữa các trường nghề với doanh nghiệp hiện nay đa số mới chỉ dừng lại ở việc hỗ trợ thực tập. Còn việc doanh nghiệp tham gia đào tạo sâu thì vẫn chưa có. Trong khi đào tạo muốn đáp ứng được yêu cầu cách mạng công nghiệp 4.0 thì không thể thiếu bóng dáng của doanh nghiệp. Đa số công ty hiện nay muốn có nguồn sẵn để tuyển dụng chứ không muốn trực tiếp đào tạo lao động cùng với nhà trường” ông Nguyễn Trí Quang, Phó hiệu trưởng Trường Cao đẳng Du lịch Đà Nẵng. 
Vì vậy, khi xây dựng mô hình đào tạo chất lượng cao, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng cần xác định rõ mục tiêu và những giải pháp cụ thể. “Muốn đào tạo nghề đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 thì trước hết phải hiểu được yếu tố 4.0 trong mỗi ngành nghề cụ thể là gì, nó có tác động ra sao… 100% phải có sự hợp tác với doanh nghiệp thì mới có thể đáp ứng yêu cầu của thực tế trong bối cảnh hiện nay. Chương trình đào tạo, chuẩn đầu ra phải dựa trên những tiêu chí của doanh nghiệp mong muốn. Khi có sự hợp tác thì chúng ta mới đưa ra được những giải pháp để giải quyết những thách thức của cuộc cách mạng 4.0” Ông Frank Schulze, chyên gia của chương trình  đổi mới đào tạo nghề Giz, đang làm việc trực tiếp với trường Cao đẳng nghề Lilama 2 khẳng định. Khi xây dựng mô hình đào tạo chất lượng cao, nhà trường phải dựa trên cơ sở phát huy hiệu quả hợp tác giữa trường với doanh nghiệp. Mặc dù Chính phủ đã đẩy mạnh xã hội hóa đào tạo nghề. Nghị quyết số 35/NQ – CP, ngày 04/06/2019 của Chính phủ “Về tăng cường huy động các nguồn lực của xã hội đầu tư cho phát triển giáo dục và đào tạo giai đoạn 2019 – 2025” nhằm thu hút doanh nghiệp đầu tư vào lĩnh vực đào tạo nghề. Nhưng “Doanh nghiệp hiện nay chưa mặn mà trong việc hợp tác vì bản thân chưa thấy được trách nhiệm và quyền lợi. Các chính sách khuyến khích doanh nghiệp tham gia đào tạo cũng chưa cụ thể rõ ràng…” Tiến sĩ Nguyễn Đắc Hưng, Vụ trưởng Vụ Giáo dục và Đào tạo – Dạy nghề (Ban Tuyên giáo Trung ương) thừa nhận. 
Hơn thế nữa, đa số các trường đều thụ động ngồi chờ doanh nghiệp đến đặt vấn đề, đề nghị hợp tác. Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng cũng không phải là ngoại lệ. Từ chất lượng đào tạo nghề mà trường đã khẳng định trên thị trường lao động từ nhiều năm trước, nhiều công ty, tập đoàn lớn, đa quốc gia đến tìm trường và đề nghị hợp tác. Chẳng hạn như tổ chức ESF (Hiệp hội năng lượng không biên giới Cộng hòa Pháp) phối hợp với trường tổ chức khóa dạy nghề điện dân dụng cho các thanh niên nghèo, bộ đội xuất ngũ chưa có nghề nghiệp ổn định. Công ty Schneider Electric – chuyên gia toàn cầu về quản lý năng lượng và tự động hóa, với sự hỗ trợ của Quỹ Schneider Electric, phối hợp cùng quỹ đầu tư DEG (Một chi nhánh của KFW, Ngân hàng Phát triển Đức) và tổ chức phi chính phủ quốc tế ASSIT, xây dựng phòng thực hành dự án “Đào tạo điện” “Thợ điện xanh” tại trường. Trung tâm đào tạo KONE tại trường là sự hợp tác giữa KONE Việt Nam – một trong những tập đoàn dẫn đầu trong ngành thang máy và thang cuốn toàn cầu hợp tác với trường, được tài trợ một phần bởi Quỹ phát triển và Đầu tư Đức (DEG), và giám sát xây dựng dự án bởi tổ chức phi chính phủ ASSIT. Mới đây nhất, ngày 28/05/2020, công ty TNHH Kinh doanh Thương mại và Dịch vụ Vinfast đã ký kết biên bản ghi nhớ hợp tác với trường Cao đẳng Lý Tự Trọng chuyên ngành Cơ điện tử và Kỹ thuật ô tô. Để phát triển gắn kết doanh nghiệp hơn nữa trong mô hình đào tạo chất lượng cao, nhà trường cần rà soát lại những điều kiện hiện có và linh hoạt trong việc nâng cao các mối quan hệ đã hợp tác với các doanh nghiệp, cũng như tìm kiếm thêm các doanh nghiệp mới để hợp tác. 
Trước mắt nhà trường cùng doanh nghiệp hợp tác đào tạo, phối hợp xây dựng nội dung đào tạo, mô hình đào tạo chất lượng cao đảm bảo phù hợp với quy định của Luật Giáo dục nghề nghiệp, đồng thời đáp ứng yêu cầu về tiêu chuẩn đầu ra của doanh nghiệp. Sau là doanh nghiệp cùng nhà trường nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ. 
Trong mô hình đào tạo chất lượng cao, trường Cao đẳng Lý Tự Trọng cần đặt ra quy định một số nội dung liên quan đến việc gắn kết doanh nghiệp trong công tác đào tạo, điều kiện , yêu cầu về kiến thức và kỹ năng của sinh viên cần có để bước qua giai đoạn thực hành, thực tập tại doanh nghiệp. Trọng tâm của chương trình đào tạo là thực hành, mô hình giảng dạy tại các Trung tâm Đào tạo và các xưởng của doanh nghiệp phải hiện đại. Thông qua các hình thức đào tạo Work – based Learning và On – the – Job Training giúp sinh viên tăng cường nâng cao tay nghề, đảm bảo năng lực làm việc sẵn sàng ngay sau khi tốt nghiệp.
Trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0, cơ hội hợp tác của các trường với doanh nghiệp là như nhau. Nhà trường phải rà soát và lên kế hoạch kiểm định chất lượng toàn bộ chương trình đào tạo. Đầu tiên, trường cần cố gắng tiến hành kiểm định theo chuẩn đánh giá học sinh tốt nghiệp hệ trung cấp đạt bậc 2/5, sinh viên tốt nghiệp hệ cao đẳng đạt bậc 3/5 của tiêu chuẩn kỹ năng nghề quốc gia. Học sinh, sinh viên đạt trình độ tiếng Anh TOEIC, tin học theo chuẩn IC3. Từng bước nhà trường tiếp cận chuẩn quốc tế và tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo nghề: Xây dựng, ban hành các điều kiện bảo đảm chất lượng trong đào tạo nghề theo hướng tiếp cận các chuẩn khu vực ASEAN4 và các nước trong nhóm phát triển G20.
Để làm được điều đó, nhà trường phải đầu tư xây dựng đội ngũ giáo viên nghề chất lượng cao. Tập trung hỗ trợ đào tạo đội ngũ giáo viên nghề chất lượng cao, tăng cường hợp tác quốc tế trong đào tạo giáo viên nghề, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin vào đào tạo giáo viên nghề, khuyến khích hỗ trợ hợp tác giữa cơ sở đào tạo và doanh nghiệp tham gia đào tạo nghề trong việc sử dụng đội ngũ nhân lực chất lượng cao.
Nhà trường cần liên tục cập nhật các yêu cầu kỹ năng nghề mới và các xu thế tuyển dụng lao động nghề mới, xây dựng danh mục kỹ năng nghề cho cả hiện tại và tương lai làm cơ sở thiết kế, cập nhật chương trình đào tạo nghề đáp ứng nhu cầu của doanh nghiệp. Bên cạnh đó, nhà trường tăng cường truyền thông về trung tâm giới thiệu việc làm, hội chợ việc làm nâng cao nhận thức của phụ huynh, sinh viên, học sinh về cơ hội và lộ trình học nghề, cơ hội việc làm và lộ trình nghề nghiệp đối với nhân lực nghề. Điều này góp phần quảng bá nhà trường, tăng “lượng” và “chất” của  tuyển sinh đầu vào.

3. Kết luận
Phát triển gắn kết doanh nghiệp trong mô hình đào tạo chất lượng cao trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 là điều kiện nền tảng để duy trì sức cạnh tranh, hiệu quả hoạt động của nhà trường. Thông qua gắn kết với doanh nghiệp trong mô hình đào tạo chất lượng cao sẽ nâng cao uy tín và chất lượng đào tạo của trường trong hệ thống các trường cao đẳng, góp phần quan trọng trong việc phát triển đội ngũ, cơ sở vật chất và đặc biệt là tạo tiền đề thuận lợi để trường tiếp cận chuẩn khu vực, quốc tế.
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